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Istituti provincia di Ragusa

- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 12 aprile 2023, n. 65 - Interventi di orientamento e formazione per_il
potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse
e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU.

TITOLO DEL PROGETTO: A STEP TOWARD THE FUTURE

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-30239

CUP: D44D23002550006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente Regolamento recante Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, c. 143,
della legge 13 luglio 2015, n 107;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi

1 e 2-bis;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 42” e in particolare gli artt. da 51- 56 e I'allegato 4/2;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1- Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, recante “Decreto di riparto delle risorse
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO I'Allegato 1 al D.M. 65/2023, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione
4 — Componente 1 —del PNRR e che assegna all’Istituto un importo complessivo pari ad euro 64.831,48;
CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica:

Quota INTERVENTO LINEA A Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti: € 58.274,94

Quota INTERVENTO LINEA B Percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti: € 13.611,78

TOTALE: € 71.886,72

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 184 del 15 settembre 2023 “Adozione delle
Linee guida per le discipline STEM” e le relative Linee guida per le discipline STEM;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono state
adottate le linee guida per I'orientamento;
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CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023), l'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale
Amministrazione titolare dell’Investimento;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15/11/2023 relative al PNRR 4: istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita,
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTE le delibere di adesione al progetto degli Organi Collegiali: Consiglio di Istituto delibera n. 48 del 5
dicembre 2023 e Collegio dei Docenti delibera n.15 del 4 dicembre 2023;

VISTO il progetto predisposto e trasmesso da questa istituzione scolastica sulla piattaforma PNRR — Gestione
Progetti, titolo progetto: “A step toward the future” codice identificativo M4C1/3.1-2023-1143-P-30239- CUP:
D44D23002550006;

VISTO I'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 e ss.mm.ii.;

VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola Periodo 2019-2021;

VISTO |’Accordo di Concessione prot. n° 28301 del 26-02-2024 che rappresenta formale autorizzazione del
progetto per un finanziamento di € 71.886,72;

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con
deliberazione Il 12 febbraio 2024;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 1327 del 11/03/2024 E.F. 2024, del finanziamento Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi, per I'importo di € 71.886,72

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il decreto assunzione incarico RUP ex art. 15 D.lgs 36/2023, prot. n. 5056 del 08/10/2024;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

CONSIDERATO che le candidature tramite avviso verranno comparate e graduate da una Commissione
all’'uopo nominata, sulla base dei criteri espressi negli allegati degli avvisi;

CONSIDERATO che, ai fini dell’attribuzione degli incarichi, si procedera alla valutazione anche in presenza

di una sola domanda ritenuta valida;

VISTE tutte le disposizioni ed i criteri citati in premessa ed in osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6
novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita

oggetto della presente Determina, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione

del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTA la propria decisione prot. n. 5146 del 10/10/2024 per I'avvio dei procedimenti relativi al progetto PNRR
Titolo del Progetto: A STEP TOWARD THE FUTURE Codice progetto: M4C1/3.1-2023-1143-P-30239 C.U.P.:
D44D23002550006

CONSIDERATO che a seguito di individuazione diretta da parte del Collegio Docenti nella seduta del

18/11/2024 per n. 2 edizioni del su menzionato progetto nessun docente interno ha dichiarato disponibilita

in qualita di esperto

RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di detto personale esperto all’esterno dell’Istituzione

scolastica attraverso le seguenti procedure:

a. COLLABORAZIONE PLURIMA si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche;

b. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti
da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti
previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

CONSIDERATO nel caso in cui, all’'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula di incarico, con i suddetti soggetti con lettera
di incarico o Contratto di lavoro Autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di incarichi individuali a
personale Esperto relativamente ai Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere, LINEA
INTERVENTO A, a valere sul progetto: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multi linguistiche (D.M. 65/2023);

ATTESO che le attivita predette sono strettamente connesse, funzionali ed essenziali al raggiungimento di
Target e Milestone del progetto;

TUTTO CIO PREMESSO e parte integrante del presente awviso;
EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA

per il reclutamento e la selezione di n. 2 ESPERTI, da impiegare nelle attivita per la realizzazione del
progetto “A STEP TOWARD THE FUTURE”, Autorizzazione progetto prot. n° 28301 del 26-02-2024
Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-30239 CUP: D44D23002550006

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
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1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso»), riservato al personale esterno

all’lstituto, & diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche «lIncarico») nella
qualita di ESPERTI per la realizzazione delle attivita associate al progetto PNRR Investimento 3.1.

“Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) di seguito indicate:

Linea di Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli
scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini
di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM

ATTIVITA N. N. ORE PER FIGURE NECESSARIE
EDIZIONI | EDIZIONE
Percorsi di orientamento e formazione per il 2 20h n. 1/2 esperti

potenziamento delle competenze STEM, digitali
e di innovazione

Attivita e costi di ogni percorso sono cosi esplicitati nel dettaglio:
1. PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE

n. Plesso/destinatari | area di | Titolo n. Ore per | Costo
ediz | dell’intervento intervento modulo partecipanti | edizione orario
79,00
1 Plesso Scuola Sec. | MATEMATICA | GENIO IN | 10/15 20h 1580,00
Lipparini AZIONE
2 Plesso Scuola Sec. | SCIENZE ESPERIMENTI | 10/15 20h 1580,00
Lipparini FANTASTICI

- Per larealizzazione dei suddetti percorsi formativi si prediligeranno metodologie contenute
nelle Linee guida per le discipline STEM, di cui all’articolo 1, comma 552, lett. a), della legge
n. 197 del 29 dicembre 2022, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
15 settembre 2023, n. 184. In particolare, tali percorsi devono essere erogati sulla base di
approcci pedagogici fondati sulla laboratorialita e sul learning by doing, sul problem solving
e sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla capacita di attivazione dell’intelligenza sintetica e
creativa, sull’organizzazione di gruppi di lavoro per I'apprendimento cooperativo, sulla
promozione del pensiero critico nella societa digitale, sull’adozione di metodologie
didattiche innovative, tenendo conto anche del quadro di riferimento europeo sulle
competenze digitali dei cittadini DigComp 2.2.
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| corsi saranno finalizzati alla promozione di pari opportunita di genere nell’accesso agli studi
e alle carriere STEM, avranno come obiettivo il rafforzamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione da parte degli studenti, con particolare attenzione al superamento
dei divari di genere nell’accesso alle carriere STEM. Pertanto i percorsi dovranno mirare sia

al potenziamento della didattica curricolare, con il coinvolgimento di una o piu classi o a
classi aperte, sia allo svolgimento di attivita co-curricolari, come potenziamento delle attivita
svolte, in presenza, al di fuori dell’orario scolastico da gruppi di alunne e alunni che
intendano approfondire tali discipline.

Detti incarichi prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:

1. DOCENTE ESPERTO

Collaborare con il Gruppo tecnico di lavoro per la realizzazione dei percorsi

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

Predisporre il progetto specifico

Realizzare i percorsi formativi e verificarne la ricaduta sul curricolo attraverso un confronto
con i coordinatori di classe;

Compilare in ogni sua parte la Piattaforma Futura di specifica gestione

Coadiuvare l'azione dei docenti curriculari al fine di garantire la piena integrazione dei
percorsi formativi all’interno del curricolo ordinario

Promuovere il successo formativo

Partecipare, quando richiesto, a tutti gli incontri fissati dal Dirigente Scolastico e/o dal
Gruppo tecnico di lavoro

Prestare particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti
valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi, almeno il livello delle competenze
in ingresso e quelle in uscita dall’intervento.

Presentare una relazione finale contenente: obiettivi-metodologia-frequenza dei corsisti
Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

Rispettare quanto previsto in materia di privacy, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, del
Regolamento Ministeriale n. 305/06 e del Regolamento U.E. 2016/679.

Il personale con incarico di Esperto dovra curare la calendarizzazione delle attivita sulla piattaforma
Futura e provvedera alla firma giornaliera e immediata dopo ogni incontro, cosi come indicato nelle
linee guida e compilazione della piattaforma nelle parti di competenza.

Articolo 2 — Destinatari
| destinatari del presente Avviso sono i docenti in servizio presso altre II.SS. (collaborazione
plurima);
In caso di assenza di candidature o di candidature non valide, personale estraneo
al’'amministrazione (esperti esterni persone fisiche e/o giuridiche).
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Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
v. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
vii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;
viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico.
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Durata dell’incarico
1. L'attivita oggetto dell'incarico avra validita dalla data dell’incarico e fino alla conclusione del
percorso formativo scelto fissata per il 10/05/2025, pertanto il personale che presentera la propria
candidatura dovra assicurare il completamento delle attivita formative entro la data sopra indicata,
pena esclusione.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Criteri di selezione

| candidati ESPERTI dovranno avere comprovata esperienza e competenza attinenti al percorso
formativo del modulo richiesto. Inoltre, I'Esperto formatore, dovra avere una valida padronanza
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nell’utilizzo delle nuove tecnologie informatiche multimediali, per I'inserimento agevole e puntuale,

in piattaforma PNRR Futura, di tutto quanto richiesto dalla normativa di riferimento vigente.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico. La suddetta selezione avverra in base ai titoli, alle

competenze e alle esperienze maturate, come previsto dalle tabelle di seguito specificate:

CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI FORMATORI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

A. L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra valutata una
(vecchio ordinamento o magistrale) sola laurea 20
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra valutata una
(in alternativa al punto A1) sola laurea 10
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA Verra valutato un
(in alternativa ai punti Al e A2) solo titolo 5
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 10
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(in alternativa al punto A3) 5
B. LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

5 punti
B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. cad.
C. LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argomento della selezione 2 punti
presso scuole statali rivolte ad alunni di scuola primaria o secondaria) Max 10 cad.
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso
anche di corsi di formazione in presenza /online in qualita di discente, inerenti 2 punti
all’argomento della selezione,) Max 10 cad.
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso
corsi di formazione in presenza /online rivolti ad adulti in qualita di docente 1 punto
esperto in tematiche inerenti all’'argomento della selezione, Max 10 cad.
C.4 OGNI ALTRA ESPERIENZA RIENTRANTE NEI PROGETTI PON-PNRR se non 1 punto
coincidente con le precedenti Max 10 cad.

TOTALE MAX 100
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A prescindere dal punteggio, i candidati in possesso di laurea specialistica (o vecchio
ordinamento) precedono tutti i laureati in possesso di sola laurea triennale, i quali, a loro volta,
precedono tutti i candidati in possesso del solo diploma di scuola secondaria.
- Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e
certificate.
- A parita di punteggio precede il candidato piu giovane.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

L'incarico verra attribuito sotto forma di lettera di incarico o contratto di prestazione d’opera. Il
pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna
documentazione, entro il limite massimo del piano finanziario e dalle Istruzioni operative prot. n.
132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni
semplificate di costo».

La retribuzione oraria descritta nell’art. 1 & di 79,00 euro ora considerata al lordo delle ritenute
erariali e di quelle a carico del lavoratore nonché comprensivo di ogni altro onere a carico
dell’lstituzione Scolastica e del lavoratore.

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, dopo adeguata rendicontazione
oraria mediante time sheet e comunque compatibilmente con I'erogazione dei relativi fondi da
parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito e dell’autorita di missione. La scuola puo recedere
in qualsiasi momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato qualora la
competente unita di missione receda dall’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione
medesima.

In tal caso, al personale individuato saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e rendicontate
mediante time sheet, previa assegnazione delle risorse da parte della competente autorita di
missione.

Gli esperti dovranno operare nel rispetto dei regolamenti europei citati in premessa e in particolare
del regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do not significant harm”).

Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12.00 del 06/02/2025 a mezzo PEO istituzionale rgic82600r @istruzione.it.

2. L'oggetto della mail dovra riportare la seguente dicitura: “Candidatura esperto-STEM - D.M.
65/2023".

3. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

4, La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
FUTU RA O LA SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI
IRl e curopen GO it drimi g Nalindomani


mailto:rgic82600r@istruzione.it

Repubblica Italiana — Regione Siciliana
ISTITUTO COMPRENSIVO GIOVANNI DANTONI
VIA PERASSO 2 97018 SCICLI RG TEL.093283.14.64 -83.34.02
Cod.Fis.: 81000610881 FAX 0932 - 83.13.14
Cod.mecc. : RGIC82600R e-mail : rgic82600r@istruzione.it rgic82600r@pec.istruzione.it
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.

165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

2. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

3. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

4. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

5. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione

2. Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

4. La graduatoria provvisoria verra pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola entro i cinque giorni
successivi alla data di scadenza riportata nel presente Avviso. Avverso tale graduatoria provvisoria
€ ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

5. La graduatoria provvisoria diventera definitiva a seguito di esame di eventuali reclami e verra
pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica.

6. In caso di rinuncia, da comunicare formalmente e con tempestivita, da parte dell’aspirante gia
individuato, si procedera con lo scorrimento degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalita
riportate in precedenza.

5. Nel caso in cui il numero di candidature soddisfi pienamente il fabbisogno professionale richiesto
si procedera alla pubblicazione della graduatoria senza valutazione da parte della commissione, e
previa verifica dei requisiti minimi richiesti per I'incarico a cura del dirigente scolastico.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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1. Isoggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto comprensivo Giovanni Dantoni, con sede in via

Perasso n. 2— 97018- Scicli (RG), alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: rgic82600r@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

| dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal
Titolare in conformita alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - cosi come modificato dal D.Lgs.
101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679.

Piu specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il
Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nella informativa pubblicata nel sito WEB
dell’lstituto https://www.icgiovannidantoni.it/ alla sezione “Privacy Policy”.

L'interessato puo esercitare i propri diritti; si precisa che i dati personali forniti saranno altresi
comunicati per le finalita connesse a eventuali rendicontazioni, a pubblicizzazione dell’evento e
pubblicazione dei dati ai sensi del D.L.vo 33/2013. Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto
del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella sopracitata informativa, I'lstituto
provvedera a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle finalita del
trattamento, fosse necessario un esplicito consenso, I'Istituto si premunira a raccoglierlo prima
di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente
consenso, produrra le conseguenze descritte nell’informativa.

Il Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento
UE 2016/679, & la Ditta NetSense S.r.l. (con sede legale a Tremestieri Etneo, 95030 (CT) in via
Novaluce 38, PIVA: 04253850871, mail: info@netsenseweb.com pec: netsense@pec.it, sito
web http://www.netsenseweb.com/

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura & la dott.ssa Maria Gabriella La Marca, in qualita di dirigente Scolastico dell’l.C. “G.
Dantoni” di Scicli (RG).
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Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente provvedimento sara pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata, nonché sul sito web della scuola sez. PNRR scuola
futura e sez. amministrazione trasparente/bandi di gare e contratti/atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura/ D.M.
65/2023_PNRR_NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI- INVESTIMENTO M4C1-3.1 - MISSIONE
4- AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.
Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

In allegato:

1- Istanza di partecipazione Allegato A

2- Griglia di autovalutazione dei titoli allegato B

3 -Dichiarazione di inesistenza cause incompatibilita Allegato C
4 — Informativa privacy Allegato D

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Gabriella La Marca
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

e conservato in originale agli atti dell’istituto

MARIA GABRIELLA LA
MARCA
29.01.2025 08:20:27 UTC
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